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1° MOMENTO

Palestra: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E ETICA PROFISSIONAL
Psicopedagoga: Ana Angélica Markic
Objetivos

e Apresentar os conceitos associados as relacoes interpessoais.
e Conhecer aimport@ncia da comunicacdo nas relacoes.
e Compreender aimportdncia do comportamento de grupo e do autoconhecimento.

Conteudos

e Causas dos conflitos nas relacdes intrapessoais e interpessoal,
e Comunicacdo humana,

e A compreensdo empadtica,

e Motivacdo,

e Frustracdo,

e Importdncia das emocoes,

e Os valores e a civilizacdo,

e A ética profissional e relacdes sociais

e Os deveres profissionais.
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Pontos abordados:

e Relacionamento Interpessoal;
e Aspectos motivacionais e sociais;

e Etica nas relacdes profissionais e pessoais
Resumo

Toda pessoa que passa a infegrar um grupo tem a necessidade de se sentir aceita.

Quando se sente reconhecida como membro, a pessoa passa a batalhar pelo sucesso e pela manutencdo do conjunto.

Este sentimento soliddrio conftribui para que o préprio grupo trabalhe em harmonia.

Relacionar-se com outros ndo € uma tarefa facil.

Ter de conviver e eventualmente depender de outro individuo pode ser tdo dificil para algumas pessoas que, por ndo conseguirem
enfrentar esta situacdo, elas acabam se fechando e preferindo o isolamento e a soliddo.

Quando o sujeito se propde a fazer parte de um relacionamento, € importante estar aberto para o novo.

Deverd aceitar e fazer-se aceito pelos demais integrantes do grupo, buscando sempre, e na medida do possivel, entender o outro

e buscar ser entendido.

Portanto, um dos fatores que colaboram para o sucesso das relacoes interpessoais resulta do frabalho em equipe, no qual o grupo

busca uma interacdo entre si no trabalho e na instituicdo.
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Aspectos Motivacionais
Maslow afirma que o comportamento € motivado por necessidades denominadas “necessidades fundamentais”.
Assim, a motivacdo resulta do conjunto das necessidades dos seres humanos, divididas em:

e Necessidades bdsicas (atendimento de deficiéncias)

¢ Necessidades de crescimento (busca pela diferenciacdo)

Piramide de Maslow
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Auto-estima

Autoestima é a capacidade de nos senfirmos felizes e de bem com a vida. E a confianca em nosso modo de pensar e de

enfrentar os problemas e o direito de ser feliz.

Para garantir uma elevada autoestima, precisamos ter a sensacdo de que somos merecedores de nossas necessidades e desejos e

desfrutar os resulfados de nossos esforcos.

No campo profissional, sdo atitudes éticas:

e Comunicar-se de forma aberta, honesta e transparente.
e Ser auténtico e honesto.

e Inspirar confianca no ambiente de frabalho.

e Saber cooperar e trabalhar em grupo.

e Cumoprir tarefas e promessas feitas.

e Saber falar e ouvir com respeito e educacdo.

e Nao criar ou espalhar boatos e nem participar de intrigas.
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O que é sistema de Hierarquia?

SECRETARIA DE DDUCAGCAO DE BERTIOGA
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CONCLUSAO

O processo de interacdo humana e as relacdes interpessoais resultam, necessariomente, de sucesso nos processos de

comunicacdo.

O simples fato de atuarmos em grupo e estarmos sempre na presenca de outros membros modifica nossa percepcdo,

promovendo a interacdo como resultado das mensagens emitidas e recebidas por cada participante do grupo.

O sujeito que me constitui foi construido com fodas as minhas vivéncias, e para eu compreender o outro fenho que me

compreender primeiro!
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2° MOMENTO

AGENTE DE POIO ESCOLAR

Principais Funcoes

v

Realizar a recepcdo do aluno na escola, acompanhd-lo até a sala de aula e, ao término das atividades, conduzi-lo até o
portdo da escola, dentro do seu hordrio de frabalho;

Auxiliar nas atividades de higiene, como higiene bucal, froca de vestudrio e/ou fraldas e absorventes, durante o periodo em
que o daluno permanecer na escola, inclusive no Atendimento Educacional Especializado (AEE), nas atividades
extracurriculares e nos dias de reposicdo de aulas;

Favorecer a autonomia dos educandos, considerando as suas especificidades, potencialidades e necessidades;
Acompanhar o educando no hordrio do intervalo, até o local apropriado para a alimentacdo, auxilid-lo durante e apds as
refeicdes, bem como na sua higiene, encaminhando-o, a seguir, a sala de aula;

Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentacdo e higiene dos alunos;

Dar assisténcia nas questdes de mobilidade para educandos cadeirantes e/ou com mobilidade reduzida, nos diferentes
espacos escolares, Atendimento Educacional Especializado (AEE), atfividades extracurriculares e transporte escolar,
transferéncia de cadeira de rodas para outros mobilidrios, apoio na locomogdo para os vdarios ambientes e/ou atividades

escolares, assim como nos cuidados quanto ao posicionamento adequado das condi¢cdes dos educandos;
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v Comunicar ao professor responsdvel pela classe e equipe gestora da Unidade Escolar as ocorréncias e demandas

relacionadas aos alunos;
v Seguir orientacdes dos profissionais da escola e equipe técnica pertinentes ao atendimento dos educandos;
v' Participar das formacdes propostas pela Secretaria de Educacdo, quando convocados;

v' Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada aluno.

Cuidados necessdrios:

Vestimentas

Ndo usar celular no hordrio de trabalho

v

v

v' Usar apenas brincos pequenos

v' Usar Sapatos adequados (NADA DE SALTOS)
v

Ndo tirar fotos

3° MOMENTO: Leitura Deleite

4° MOMENTO: Explicacdo sobre a formacdo EaD




